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親愛なる intacs e.V. メンバー、SPICE アセッサー、そして intacs®の友人の皆様！ 

今年は時間が過ぎるのがとても速いですね。 大変多くのアセスメントが行われ、新しい PAM のリリースもあり、手順書もいく
つか更新がなされています。こういった新しい動向を皆様にお知らせするために、この度ニュースレターを発行する運びとなりまし
た。 

アジア地域のアセッサーがどんどん増えているため、私たちの活動に関する情報を得ていただきやすいよう、ニュースレターを各
国の言語に翻訳してご提供いたします。 今後は中国語、日本語、韓国語の翻訳をご提供いたします！ 翻訳とレビューにご
尽力くださった各国代表の皆様に感謝申し上げます！ 

ワーキンググループ “Information Management” 
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エグゼクティブボードのニュース 

intacs e.V. ベルリン(ドイツ)にて開催された VDA SYS カンファレンスへの出展 
今年 intacs e.V. は VDA SYS カンファレンスに独自のブースを出展しました。 会議の後、ハードウェア SPICE のパイロットトレー
ニング、ワーキンググループ”Organization SPICE”会議、エグゼクティブボード会議の 3 つの intacs イベントが行われ、会議に
参加した地域代表者らにビジネスパッケージを提供しました。 毎年開催される intacs ディナーも、参加者同士の交流に大い
に役立ちました。そこで様々な議論や意見が交わされ、新しいトレーニングコンセプト、新しいモデルや拡張など、現在進行中
のトピックに関するフィードバックやコミュニティからの感触を十分に得ることができました。 今回得た様々なフィードバックを基に、 
今後の計画についてパートナーたちと議論する予定です。 

お知らせ: 2023 intacs メンバー総会 
次の intacs メンバー総会は 2023年 9月 8 日（午後 1 時～3 時）、オンラインにて開催いたします。 登録や日時、ログイ
ンなどの詳細は、公式の招待状と共に配信される予定です。 メンバー宛に招待状が送られておりますので、ご確認ください。 

intacs 奨学金のご提供 

intacs e.V.は、毎年 2 つの奨学金を提供することを通じて、 SPICE およびプロセス管理分野の学生を支援することを目指し
ています。 SPICE またはプロセス管理に関するものという範囲において、学生は自身でトピックを設定できます。 もちろん、
intacs が興味深いトピック選びをお手伝いすることもできます。 最大の利点は、学生がさまざまなトピックのプロセス専門家と
容易に連絡を取り合えることです。お申込みやご質問につきましては、 executive@intacs.info までお問い合わせください。 

奨学金は毎月 500 ユーロで 12 ヶ月間支払われます。 2023 年の奨学金がまだ 1 つ残っているというグッドニュースも、お知
り置きください。 

舞台裏：intacs ウェブサイトに新しくトレーニングのページが登場 
intacs のウェブサイト（リンク）に「トレーニング」ページが追加されました。 ここにはトレーニングコンセプト、認証体系、最新日
付（ここでは Automotive SPICE®4.0）、およびトレーニングプロバイダのリストが含まれています。 今後、すべてのパイロット
トレーニングスケジュールのご案内もここに掲載してまいります。 intacs は、公認講師の皆様にトレーニングの機会をいち早くお
知らせし、グローバルなコミュニケーションが改善されることを目指しております。 

 

 エグゼクティブボード連絡先: 
Lars Dittmann (lars.dittmann@intacs.info) 

mailto:executive@intacs.info
https://intacs.info/training-center
mailto:lars.dittmann@intacs.info
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各ワーキンググループからのニュース 

intacs ワーキンググループ “Data management SPICE” の現況 
私たちは PAM の公式バージョンを初めてリリースできたことを、大変嬉しく思います。 チームの皆様からのご尽力のおかげで、
2023年 5月に v1.1 をリリースいたしました。 （リンク – ダウンロードするにはログインしてください。） 

最初のパイロットトレーニングと Gate4Spice ワークショップに、多くのご関心をいただきました。 たくさんの貴重なご意見とフィー
ドバックをいただいており、一部内容の変更を経て 2023年末までに更新版をご提供する予定です。 

2023年 9月までに公式教材および試験問題を更新する予定で、現在最初の公式トレーニングがリリースされました。 来年
は Automotive SPICE 4.x に合わせた更新について取り組む予定です。 

ご質問がある場合は、いつでも当グループまでお問い合わせください。 

 連絡先: 
Christian Hübscher (christian.hertneck@intacs.info) 

intacs ワーキンググループ “Agile SPICE™” の現況 
Agile SPICE™ リリース 

3 月には、オンライン試験を含む 2 回のパイロット教育が活発に行われ、PAM、教材、試験問題をさらに改善することができ
ました。 Agile SPICE™トレーニングはフィードバックを通じて広く承認されており、既に幾つかのトレーニングプロバイダーによって
多くのトレーニングが行われました。 

ECQA®が Agile SPICE™の認証機関としてオンラインによる試験を行い、 試験合格者に対して 7 月より認定書が発行さ
れています。 

Agile SPICE™はご受講者およびご所属の会社に多くの恩恵をもたらします。特に Agile SPICE™のベースプラクティスに対し
てご関心が集まっておりますが、それらはアジャイル開発の構造や、特に用語と親和性があります。 さらに ASPICE®とマッピ
ングすることを通じて、現場から Agile SPICE™と ASPICE®の進捗状況を同時に報告することができるようになります。 

5 月に行われた Agile SPICE™に関する Gate4SPICE会議は、大変好評でした。 そこで得られた成果を 2023年の次の最
適化サイクルにて活用する予定であり、特に ASPICE®4.0 との整合を目指しております。 

 連絡先: 
Christian Knüvener (christian.knuevener@intacs.info) 

https://intacs.info/index.php/spice-center
mailto:christian.hertneck@intacs.info
mailto:christian.knuevener@intacs.info
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intacs ワーキンググループ “Procedures” の現況 
ワーキンググループ “Procedures” に intacs 副代表 Lars Dittmann 氏が正式にご参加くださり、当ワーキンググループのエグ
ゼクティブボードおよびアドバイザリーボードとの連携がさらに強化されました。 

過去数ヶ月間、ワーキンググループ “Procedures”は、組織全体のさらなる構造改革を支援するために、厳しいレビューと文
書化作業に取り組んできました。 手順書および規則類は、ワーキンググループとの緊密な協力を通じて改訂されます。 

 トレーニングおよびテストに関する手順書のレビューと、それらの英訳 - この文書の狙いは、プロセスエキスパートとア
セッサートレーニングに関するトレーニングおよびテストの計画、実行、および監視を保証することです。 

 トレーニングコースのリリース手順書の作成 - この手順書の狙いは、intacs が正式に提供する証明書を定義するこ
と、および署名規則（物理的およびデジタルの両方）を定義することです。 

 手順書承認プロセスの定義とリリース - この手順書の目的は、リリースおよび出版のための新規および変更された
作業成果物のレビューおよび承認ワークフローを定義することです。 

 証明書発行手順の作成 

 既存の書式およびテンプレートの微修正と、命名規則の更新 

この場において再確認させていただきますが、私たち intacs e.V.における公用語は英語です。 あらゆる文書は英語にて作成
されます。 

参照: intacs File ダウンロード 

 連絡先: 
Rajesh Ganji (ganji.rajesh@intacs.info) 

intacs ワーキンググループ “Training” の現況 
intacsでは 2023年 4月に ワーキンググループ “Training”を 2 つのチームに分けることにより、膨大な更新作業と新しい拡張
版により増大した業務量を管理できるようになりました。 

 1 チームは、プロセスエキスパート、プロビジョナルアセッサー、コンピテントアセッサーなど、既存のトレーニングコース関
連資料のメンテナンスを担当します。 リーダー：Dr. Jürgen Schmied 

 2 チームは、拡張モデル向けの新規トレーニングおよび教材の作成や、トレーニングに関するコーディネートを担当しま
す。 リーダー: Josefin Benning 

新しい教材のリリースに関するロードマップなど、詳細については、intacs Web サイトに新設された当ワーキンググループ専用ペ
ージにてご確認いただけます。 https://intacs.info/training-center 

https://intacs.info/user-downloads/user-downloads-2?folder=Intacs%2BInternal%2BDocuments
mailto:ganji.rajesh@intacs.info
https://intacs.info/training-center
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 連絡先: 
Josefin Benning (josefin.benning@intacs.info) and Dr. Jürgen Schmied (juergen.schmied@intacs.info) 

新規 intacs ワーキンググループ “Software Automation SPICE” 
目的 

当ワーキンググループの目的は、ISO / IEC 15504：2012 規格に則ったプロセス参照モデル(PRM)を、 一つの SPICE 拡張と
して確立し、プロジェクトにおける SW 開発およびサポートプロセスの自動化のための能力レベル決定を可能にすることです。 
当ワーキンググループでは、公式教材や試験問題の作成も担当いたします。 

モチベーション 

昨今 SW 開発および全てのサポートプロセスにとって、自動化の重要性が増しています。自動化の例として、開発については
テスト自動化（ソフトウェア単体・統合、システムテスト）や継続的デプロイおよび統合、サポートプロセスにおいては構成管
理などが挙げられます。これまでは、自動化の水準や成熟度を評価するための規格はありませんでした。 SW Automation 
参照モデルの狙いは、関連規格の不在を解消することです。 

新しい開発ツールと方法論の登場によって、ソフトウェアの自動化が容易になりもしますが、同時に新規導入のための支援
活動も必要となります。 

ソフトウェア自動化参照モデルは、プロジェクトが採用するモデルに依存しません。それどころかソフトウェア自動化は、どのよう
な組織やプロジェクトレベルにおいても適用可能です。 

ソフトウェア自動化に当プロセス参照モデル（PRM）を活用することにより、プロジェクトや企業で自動化プロセスを実装する
際の工数や費用を削減することができます。 

現状および次のステップ 

プロセス参照モデルと国際標準の分析作業は完了しております。当ワーキンググループの目下の活動は、あるべきプロセス参
照モデルの構造を確立することです。 次のフェーズでは、いよいよ参照モデルの草稿版作成に取り掛かります。 

 連絡先: 
István Kocsis (istvan.kocsis@intacs.info) 

intacs ワーキンググループ “Assessor Support” の現況 
ワーキンググループ”Assessor Support”では、 組織だった Gate4SPICE イベントの運営および支援を主に担当します。 

intacs コミュニティの方々のおかげで、2023 年上半期には既に 21 回の Gate4SPICE イベントが行われ、2023年下半期に
も 10回の Gate4SPICE イベントが予定されています。 

mailto:josefin.benning@intacs.info
mailto:juergen.schmied@intacs.info
mailto:istvan.kocsis@intacs.info
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私たちは Gate4SPICE イベントが世界中で開催されていることを、嬉しく思います。 今年メキシコとイギリスで初となる G4S イ
ベントが開催され、フランスでも初めての G4S イベントが 10 月に予定されています。 

 

図 1: 過去数年間の Gate4SPICE イベント 

今後も Assessor コミュニティにおいて Gate4SPICE イベントが継続的かつ有益なものとなるように、引き続き皆様から主催
者や発表者として意義深いトピックのご提供など、ご支援ご協力のほどお願い申し上げます。当ワーキンググループに関するご
意見ご質問は、是非お気軽に Mr. André Zeh までお寄せください。 

 連絡先: 
André Zeh (andre.zeh@intacs.info) 

mailto:andre.zeh@intacs.info
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認証機関のニュース 

ECQAのニュース 
ECQA の使命は、さまざまな職業における人材の能力とスキルのための認証制度を、ヨーロッパ全域に提供することです。 
ECQA は、幅広い分野の産業および学界の専門家と組織で構成された、大規模で継続的に拡大するヨーロッパおよび国
際的なネットワークからのご協力を得ながら、能力フレームワークとスキルカードの開発と展開を促進し、 急速に変化する雇用
市場からの要件に機敏に対応します。 ECQAは、これらの能力フレームワークとスキルカードに基づき、現在 30 を超える 多様
な分野の職務に関し、認証プロセスとインフラを提供しています。 

ECQAは、アクセシビリティ、文化遺産、サイバーセキュリティ、機能安全、イノベーションと起業家精神、モビリティ、持続可能
性といった戦略的領域ごとに、フォーカスグループを編成しました。 これら欧州専門家グループらは、各分野内および分野間
の既存および新規職務に存在するスキルギャップを埋めようと努めています。ECQA の各役員自身も一つ以上の分野に精
通する専門家であり、上記グループの戦略的方向性策定に積極的に関与することができます。 

ECQA は認定以外にも、 教育の品質レベルが全欧およびその他地域においてくまなく向上するべく、教育機関および講師
の品質基準の定義および検証も行っております。 さらに ECQA では、ニュースレター、ウェブサイト、ソーシャルメディアを通じた
情報発信や、展示会への参加を通じて、あらゆる職務認証を一括してプロモートしております。 現在まで ECQA GmbH は 
全欧およびその他地域において 1 万人以上の専門家を認定し、1 万 5000 人以上の志願者が、オンラインのスキル学習や
試験インフラに参加しました。 また EU18 か国において、約 60 の認定 VET を認定教育機関として統括しています。インフラ
は ECQAが所有しており、資産はコンソーシアム内のいかなる受益者やパートナー組織からも完全な独立が保たれています。 

ECQAは intacs のための認定機関として、非自動車 PAM（15504、ISO / IEC 33xxx、IT サービスのための SPICE、テスト
SPICE など）、および新しい拡張モデル（アジャイル SPICE、データ管理 SPICE）の試験を運営・認証します。 また ECQA
は VDI およびメディカル SPICE PAM のための証明機関でもあります。 

本項は ECQA によって提供されたものです。 

 連絡先: 
Michael Reiner (info@ecqa.org) 

 

  

mailto:info@ecqa.org
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免責事項、商標および商号 
ニュースレターの登録やキャンセルは、intacs.info にログイン後、”プロフィール編集-ニュースレター/言語”にて行えます。  

商標 
商標の使用に関し、各パートナーと合意した以下の詳細についてご留意願います。 

intacs®、Automotive SPICE®、VDA QMC®、ECQA®は登録商標です。 左記商標および関連ロゴの使用は、いかな
る種類の証明書にも使用が禁止されています。 

他の目的でロゴを使用する際には、必ず事前に当該権利保有者から書面による承認を得る必要があります。いかなる違反
もアセッサー資格の喪失や、法的措置を引き起こす可能性があります。 アセッサー資格認証の初回および更新申請に関す
る「アセッサー資格認証申請書」中の記述にもご注意願います。 

この文書で使用されている商標: 

• Automotive SPICE®, ASPICE®, VDA® および QMC® は VDA Verband der Automobilindustrie e.V., 10117, 
Berlin, DE の登録商標です。 

• ECQA® は Reiner, Michael, 3552, Dross, AT の登録商標です。 

• intacs® および Agile SPICE™ は International Assessor Certification Scheme e.V. (intacs e.V.), 51147, 
Köln, DEの登録商標です。 

翻訳 
すべての翻訳は正式版である英語版ニュースレターに基づいています。英語版並びに全翻訳版とも intacs e.V.の所有です。 

ご意見およびフィードバック 
ニュースレターに関するご意見やフィードバックはおありでしょうか？ 皆様からのフィードバックをお待ちしております！ 

Thomas Kömmerling & Team より 

 連絡先: 
Thomas Kömmerling (thomas.koemmerling@intacs.info), intacs® Working Group Lead Information Management 

International Assessor Certification Scheme e.V. (intacs e.V.), Herderstr. 7, 51147 Köln, Germany 

 日本語翻訳版の連絡先: 蔡光浩 (khche@cnbis.co.kr) 

 

https://intacs.info/index.php/component/rsfiles/download-file/dateien?path=Assessor%2BCertification%2BDocuments%252FTemplates%252FApplication%2Bfor%2BAssessor%2BCertification_v8.0.pdf&Itemid=750
mailto:thomas.koemmerling@intacs.info
mailto:khche@cnbis.co.kr
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	私たちはPAMの公式バージョンを初めてリリースできたことを、大変嬉しく思います。 チームの皆様からのご尽力のおかげで、2023年5月にv1.1をリリースいたしました。 （リンク – ダウンロードするにはログインしてください。）
	最初のパイロットトレーニングとGate4Spiceワークショップに、多くのご関心をいただきました。 たくさんの貴重なご意見とフィードバックをいただいており、一部内容の変更を経て2023年末までに更新版をご提供する予定です。
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	ご質問がある場合は、いつでも当グループまでお問い合わせください。
	Agile SPICE™ リリース
	3月には、オンライン試験を含む2回のパイロット教育が活発に行われ、PAM、教材、試験問題をさらに改善することができました。 Agile SPICE™トレーニングはフィードバックを通じて広く承認されており、既に幾つかのトレーニングプロバイダーによって多くのトレーニングが行われました。
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	この場において再確認させていただきますが、私たちintacs e.V.における公用語は英語です。 あらゆる文書は英語にて作成されます。
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	intacsでは2023年4月に ワーキンググループ “Training”を2つのチームに分けることにより、膨大な更新作業と新しい拡張版により増大した業務量を管理できるようになりました。
	 1チームは、プロセスエキスパート、プロビジョナルアセッサー、コンピテントアセッサーなど、既存のトレーニングコース関連資料のメンテナンスを担当します。 リーダー：Dr. Jürgen Schmied
	 2チームは、拡張モデル向けの新規トレーニングおよび教材の作成や、トレーニングに関するコーディネートを担当します。 リーダー: Josefin Benning
	新しい教材のリリースに関するロードマップなど、詳細については、intacs Webサイトに新設された当ワーキンググループ専用ページにてご確認いただけます。 https://intacs.info/training-center
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	当ワーキンググループの目的は、ISO / IEC 15504：2012規格に則ったプロセス参照モデル(PRM)を、 一つのSPICE拡張として確立し、プロジェクトにおけるSW開発およびサポートプロセスの自動化のための能力レベル決定を可能にすることです。 当ワーキンググループでは、公式教材や試験問題の作成も担当いたします。
	モチベーション
	昨今SW開発および全てのサポートプロセスにとって、自動化の重要性が増しています。自動化の例として、開発についてはテスト自動化（ソフトウェア単体・統合、システムテスト）や継続的デプロイおよび統合、サポートプロセスにおいては構成管理などが挙げられます。これまでは、自動化の水準や成熟度を評価するための規格はありませんでした。 SW Automation 参照モデルの狙いは、関連規格の不在を解消することです。
	新しい開発ツールと方法論の登場によって、ソフトウェアの自動化が容易になりもしますが、同時に新規導入のための支援活動も必要となります。
	ソフトウェア自動化参照モデルは、プロジェクトが採用するモデルに依存しません。それどころかソフトウェア自動化は、どのような組織やプロジェクトレベルにおいても適用可能です。
	ソフトウェア自動化に当プロセス参照モデル（PRM）を活用することにより、プロジェクトや企業で自動化プロセスを実装する際の工数や費用を削減することができます。
	現状および次のステップ
	プロセス参照モデルと国際標準の分析作業は完了しております。当ワーキンググループの目下の活動は、あるべきプロセス参照モデルの構造を確立することです。 次のフェーズでは、いよいよ参照モデルの草稿版作成に取り掛かります。
	ワーキンググループ”Assessor Support”では、 組織だったGate4SPICEイベントの運営および支援を主に担当します。
	intacs コミュニティの方々のおかげで、2023年上半期には既に21回のGate4SPICEイベントが行われ、2023年下半期にも10回のGate4SPICEイベントが予定されています。
	私たちはGate4SPICEイベントが世界中で開催されていることを、嬉しく思います。 今年メキシコとイギリスで初となるG4Sイベントが開催され、フランスでも初めてのG4Sイベントが10月に予定されています。
	/
	図 1: 過去数年間の Gate4SPICE イベント
	今後も Assessor コミュニティにおいてGate4SPICE イベントが継続的かつ有益なものとなるように、引き続き皆様から主催者や発表者として意義深いトピックのご提供など、ご支援ご協力のほどお願い申し上げます。当ワーキンググループに関するご意見ご質問は、是非お気軽にMr. André Zehまでお寄せください。
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	ECQAの使命は、さまざまな職業における人材の能力とスキルのための認証制度を、ヨーロッパ全域に提供することです。 ECQAは、幅広い分野の産業および学界の専門家と組織で構成された、大規模で継続的に拡大するヨーロッパおよび国際的なネットワークからのご協力を得ながら、能力フレームワークとスキルカードの開発と展開を促進し、 急速に変化する雇用市場からの要件に機敏に対応します。 ECQAは、これらの能力フレームワークとスキルカードに基づき、現在30を超える 多様な分野の職務に関し、認証プロセスとインフラを提供しています。
	ECQAは、アクセシビリティ、文化遺産、サイバーセキュリティ、機能安全、イノベーションと起業家精神、モビリティ、持続可能性といった戦略的領域ごとに、フォーカスグループを編成しました。 これら欧州専門家グループらは、各分野内および分野間の既存および新規職務に存在するスキルギャップを埋めようと努めています。ECQAの各役員自身も一つ以上の分野に精通する専門家であり、上記グループの戦略的方向性策定に積極的に関与することができます。
	ECQAは認定以外にも、 教育の品質レベルが全欧およびその他地域においてくまなく向上するべく、教育機関および講師の品質基準の定義および検証も行っております。 さらにECQAでは、ニュースレター、ウェブサイト、ソーシャルメディアを通じた情報発信や、展示会への参加を通じて、あらゆる職務認証を一括してプロモートしております。 現在までECQA GmbHは 全欧およびその他地域において1万人以上の専門家を認定し、1万5000人以上の志願者が、オンラインのスキル学習や試験インフラに参加しました。 またEU18か国において、約60の認定VETを認定教育機関として統括しています。インフラはECQAが所有しており、資産はコンソーシアム内のいかなる受益者やパートナー組織からも完全な独立が保たれています。
	ECQAは intacs のための認定機関として、非自動車PAM（15504、ISO / IEC 33xxx、ITサービスのためのSPICE、テストSPICEなど）、および新しい拡張モデル（アジャイルSPICE、データ管理SPICE）の試験を運営・認証します。 またECQAはVDIおよびメディカルSPICE PAMのための証明機関でもあります。
	本項はECQAによって提供されたものです。
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	ニュースレターの登録やキャンセルは、intacs.infoにログイン後、”プロフィール編集-ニュースレター/言語”にて行えます。 
	商標の使用に関し、各パートナーと合意した以下の詳細についてご留意願います。
	intacs®、Automotive SPICE®、VDA QMC®、ECQA®は登録商標です。 左記商標および関連ロゴの使用は、いかなる種類の証明書にも使用が禁止されています。
	他の目的でロゴを使用する際には、必ず事前に当該権利保有者から書面による承認を得る必要があります。いかなる違反もアセッサー資格の喪失や、法的措置を引き起こす可能性があります。 アセッサー資格認証の初回および更新申請に関する「アセッサー資格認証申請書」中の記述にもご注意願います。
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	 Automotive SPICE®, ASPICE®, VDA® および QMC® はVDA Verband der Automobilindustrie e.V., 10117, Berlin, DEの登録商標です。
	 ECQA® はReiner, Michael, 3552, Dross, ATの登録商標です。
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